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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1547 

21 Ιουνίου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Μεταφορά της υπαλλήλου του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, Τσαπάρα 
Σταυρούλας στον ΕΟΠΥΥ. 1 

Ανάθεση οργάνωσης και λειτουργίας της κατασκή¬ 
νωσης των υπαλλήλων του Υπουργείου Υγεί¬ 
ας στον Πανελλήνιο Σύλλογο των υπαλλήλων 
του. 2 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 689/046 απόφα¬ 
ση της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και 


Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ). 3 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.90380/15505/1756 (1) 


Μεταφορά της υπαλλήλου του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, Τσαπάρα 
Σταυρούλας στον ΕΟΠΥΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1. Των άρθρων 17, 23, 25, 26 παρ. 1 και 33 παρ. 6 του 
ν. 3918/2011 «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας 


και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 31 Α'), όπως συμπληρώθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν. 3984/2011 «Δω¬ 
ρεά και μεταμόσχευση οργάνων και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 150 Α'), του άρθρου 20 του ν. 4019/2011 «Κοινω¬ 
νική οικονομία και κοινωνική επιχειρηματικότητα και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 216 Α') και του άρθρου 10 του 
ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41 Α'). 

1.2. Του άρθρου 6 της από 16-12-2011 (ΦΕΚ 262 Α') Πρά¬ 
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα 
εφαρμογής του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιο¬ 
νομικής Στρατηγικής 2012-2015 και του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού έτους 2011», που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του ν. 4047/2012 (ΦΕΚ 31 Α'). 

1.3. Του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

2. Την από 17-5-2013 αίτηση της ενδιαφερόμενες υπαλ¬ 
λήλου του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

3. Η δαπάνη μισθοδοσίας του μεταφερόμενου στον 
ΕΟΠΥΥ προσωπικού βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
ΕΟΠΥΥ, και θα καταβάλλεται από τους φορείς που 
προέρχεται το προσωπικό σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 6 της από 16-12-2011 (ΦΕΚ 262 Α') Πράξης Νο¬ 
μοθετικού Περιεχομένου, αποφασίζουμε: 

Μεταφέρεται η παρακάτω μόνιμη υπάλληλος του ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ με την ίδια εργασιακή σχέση, οργανική θέση, 
κλάδο και βαθμό που κατέχει, στον Εθνικό Οργανισμό 
Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), ως εξής: 


Ονοματεπώνυμο 

Υπηρεσία 

Προέλευσης 

Κλάδος 

Σχέση 

Εργασίας 

Νομός 

ΤΣΑΠΑΡΑ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 
του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 

Τ.Υ. ΠΥΛΗΣ 
ΑΞΙΟΥ ΘΕΣ/ΚΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΗ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
(ΕΟΠΥΥ ΠΥΛΗΣ ΑΞΙΟΥ) 


Το προσωπικό μητρώο της μεταφερόμενης υπαλλήλου, εξακολουθεί να τηρείται και να ενημερώνεται, από το 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, μέχρι την οριστική παραλαβή του από την αρμόδιο υπηρεσία του ΕΟΠΥΥ. 

Η δαπάνη για τη μισθοδοσία, τα επιδόματα, τα έξοδα κίνησης, τις υπερωρίες και τις αποζημιώσεις της μετα¬ 
φερόμενης υπαλλήλου στον ΕΟΠΥΥ συνεχίζει να καταβάλλεται από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 13 Ιουνίου 2013 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. ΔΥΙα/οικ. 45548 (2) 

Ανάθεση οργάνωσης και λειτουργίας της κατασκήνω¬ 
σης των υπαλλήλων του Υπουργείου Υγείας στον 
Πανελλήνιο Σύλλογο των υπαλλήλων του. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις: 

1. Του νόμου 749/1948 «Περί Παιδικών Εξοχών Και Ει¬ 
δικών Εστιών Σιτίσεως Παίδων» (ΦΕΚ 200/Α/1948), όπως 
ισχύει. 

2. Του άρθρου 21 του νόμου 2190/1994 «Σύσταση ανε¬ 
ξάρτητης αρχής για την πρόσληψη προσωπικού και ρύθ¬ 
μιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α/1994), όπως ισχύει. 

3. Του νόμου 2646/1998 «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
236/τ.Α/1998), άρθρο 19 παρ. 5. 

4. Του νόμου 2920/2001 «Σώμα Επιθεωρητών Υπηρε¬ 
σιών Υγείας και Πρόνοιας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
131/Α/2001), άρθρο 6. 

5. Του νόμου 4052/2012 «Νόμος αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του νόμου 
«Εγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδοτικής 
Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου Χρη¬ 
ματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του Σχε¬ 
δίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελληνι¬ 
κής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 
εθνικής οικονομίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 41/Α/2012), 
άρθρο 9 παρ. 23. 

6. Του νόμου 4075/2012 «Θέματα Κανονισμού Ασφάλι¬ 
σης ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, Ασφαλιστικών Φορέων, προσαρμογή 
της νομοθεσίας στην Οδηγία 2010/18/ΕΕ και λοιπές δι¬ 
ατάξεις» (ΦΕΚ 89/Α/2012) άρθρο 56 παρ. 8. 

β) Τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Κατα¬ 
σκήνωσης. 

γ) Το γεγονός ότι η λειτουργία της κατασκήνωσης 
θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2343 «Επιχορήγηση στις παιδικές 
εξοχές» του Φ 110 του προϋπολογισμού μας. Το ύψος 
της πίστωσης η οποία θα απαιτηθεί θα προσδιοριστεί 
με νεότερη σχετική απόφασή μας, αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 

Για το έτος 2013 η οργάνωση και λειτουργία της κατα¬ 
σκήνωσης των υπαλλήλων του Υπουργείου Υγείας στον 
Άγιο Ανδρέα Αττικής ανατίθεται στον «Πανελλήνιο Σύλ¬ 
λογο Υπαλλήλων του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας». 

Αρθρο 2 

Η κατασκήνωση θα λειτουργήσει με τη γενική ευθύνη 
του Πανελλήνιου Συλλόγου Υπαλλήλων του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας και θα τελεί υπό την άμεση επο- 
πτεία του Υπουργείου Υγείας. Τα θέματα λειτουργίας 
της ρυθμίζονται από Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας. 

Αρθρο 3 

Η κατασκήνωση διοικείται από πενταμελές Διοικητι¬ 
κό Συμβούλιο (ΔΣ), που συγκροτείται με απόφαση του 


Υπουργού Υγείας και αποτελείται από τρία (3) μέλη που 
προτείνει το ΔΣ του «Πανελλήνιου Συλλόγου Υπαλλή¬ 
λων του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας» και δύο (2) 
μέλη υπαλλήλους του Υπουργείου που ορίζονται από 
τον Υπουργό. 

Αρθρο 4 

Η κατασκήνωση θα πλαισιωθεί με ανάλογο αριθμό 
στελεχών. 

Το έργο της φύλαξης και της καθαριότητας της κα¬ 
τασκήνωσης μπορεί να ανατίθεται, με υπογραφή σχετι¬ 
κής σύμβασης, σε ειδικά συνεργεία παροχής υπηρεσιών 
ασφάλειας ή καθαριότητας, τα οποία διαθέτουν σχετική 
άδεια λειτουργίας. 

Στην κατασκήνωση θα φιλοξενηθούν υπάλληλοι του 
Υπουργείου με τις οικογένειές τους, συνταξιούχοι υπάλ¬ 
ληλοι του Υπουργείου με τις οικογένειές τους, καθώς 
και υπάλληλοι φορέων που εποπτεύονται από το Υπουρ¬ 
γείο με τις οικογένειές τους. Για τη φιλοξενία των κα¬ 
τασκηνωτών θα καταβληθεί συνδρομή, το ποσό της 
οποίας θα ορισθεί με απόφαση του Υπουργού Υγείας, 
μετά από πρόταση του ΔΣ της κατασκήνωσης. 

Οι κατασκηνωτικές περίοδοι, ο αριθμός και η επιλογή 
των κατασκηνωτών θα καθοριστούν με απόφαση του ΔΣ 
της κατασκήνωσης μέσα στα πλαίσια των πιστώσεων 
που θα διατεθούν για τη λειτουργία της. 

Οποιοδήποτε θέμα που δεν ρυθμίζεται με την παρού¬ 
σα απόφαση ή με τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργί¬ 
ας, ρυθμίζεται με απόφαση του ΔΣ της κατασκήνωσης. 

Αρθρο 5 

Το Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοι¬ 
ας υποχρεούται στη διενέργεια απολογιστικού ελέγχου 
της διαχείρισης της κατασκήνωσης, στη σύνταξη σχε¬ 
τικού πορίσματος και στην κοινοποίηση του στη Δ/νση 
Προσωπικού εντός του πρώτου διμήνου του επόμενου 
έτους λειτουργίας της. 

Άρθρο 6 

Ο έλεγχος και η εποπτεία για την τήρηση των ανωτέ¬ 
ρω ασκείται από τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Μα'ΐου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(3) 

Στην αριθμ. 689/046 απόφαση της Εθνικής Επιτροπής 
Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ), που δημοσι- 
εύθηκε στο ΦΕΚ 1302/τ.Β'/30.5.2013, στη σελίδα 20370, 
γίνεται η εξής διόρθωση: 

από το εσφαλμένο: «...οικονομικά προγράμματα» 

στο ορθό: «...οικονομικά προγράμματα εφόσον συνε¬ 
χίσει να παραμένει εντός δικτύου ΟΤΕ.» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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